           IN ATENTIA MEMBRILOR FILIALEI NOASTRE
      
Va facem cunoscut ca in baza R.O.F. a C.E.C.C.A.R., pentru asigurarea continuitatii, alegerea presedintelui se face cu un an inaintea expirarii mandatului de presedintelui in functie, fara ca perioada respectiva sa influienteze durata mandatului noului presedinte sens in care au fost emise de catre aparatul central Masurile nr. 56/5.01.2009.

     


Intrucit mandatul d-lui presedinte al filialei noastre expira in anul viitor, in perioada 1.03–31.08.2009 se vor organiza alegeri dupa procedura care se desprinde din insiruirea urmatoarelor etape ce trebuie parcurse:

1. Comisia de nominalizare a candidaturilor desemnata in sedinta de Consiliul a Filialei noastre din luna februarie 2009, va mediatiza in randul membrilor declaratia de candidatura pentru functia de presedinte al filialei - model ce va fi aprobat intr-un timp scurt de Consiliul Superior al Corpului
Rugam sa consultati peste citeva zile site-ul nostru pentru ca va fi publicata declaratia de candidature pentru ca cei interesati sa-si depuna candidature la functia de presedinte.

2. Declaratia de candidatura completata la toate rubricile potrivit reglementarilor Corpului se depune la sediul filialei pana la data de 31 mai 2009. Presedintii al caror prim mandat urmeaza sa inceteze pot depune candidatura pentru al -2- lea mandat.
3. Comisia de nominalizare analizeaza candidaturile primite sub aspectul indeplinirii   conditiilor   si   criteriilor   prevazute   de   Regulament   si intocmeste un referat pentru fiecare candidat   in care este prezentat modul de indeplinire a a fiecarei conditii si in mod special:

                 a. reputatia;
b. atasamentul la onoarea, prestigiul si interesele Corpului;

c. indeplinirea   obligatiilor   fata   de   Corp   in   ultimii   3   ani (participarea   la   adunarile   generale,   obligafii  financiare, obligatii profesionale, etc.);
d. calitati manageriale (functii de conducere detinute, etc);

e. activitati desfasurate in interesul profesiei contabile, (cursuri predate, activitatea in diferite comitete, grupuri de lucru ale Corpului, sprijin de orice natura,  lucrari scrise, Seminarii organizate, activitatea in diferite structuri alese sau executive ale Corpului, etc) exprimate in numar ore prestate in ultimii 5 ani.
Comisia poate invita candidatii sa sustina sau sa clarifice unele aspecte din declaratia de candidature.
4. Continutul referatelor si lista candidatilor nominalizati se aduce la cunostinta membrilor prin postarea pe site-ul filialei., pana la 30 iunie a anului anterior celui in care au loc alegerile, adica 30.iunie 2009.
5. Prin nota care insoteste referatele respective se solicita membrilor cu drept de vot ca pana la 31 iulie 2009 sa comunice printr-o adresa, in scris, care sa contina numele si prenumele, calitatea, numarul carnetului, semnatura si stampila, optiunea lor cu privire la noul presedinte, ales dintre cei care si-au depus candidatura. Adresa prin care se exprima optiunea va fi depusa la filiala, personal. Mentionam ca au drept de vot membrii active.
6. Comisia de nominalizare impreuna cu Comisia de validare a candidaturilor prevazuta de Regulament analizeaza optiunile membrilor si stabileste numarul de voturi acordate fiecarui candidat, lista candidatilor in ordinea numarului de voturi fiind facuta public. 
7. Candidatul cu cel mai mare numar de voturi urmeaza sa fie desemnat ca viitor presedinte al filialei daca sunt intrunite urmatoarele conditii:
-   exista certitudinea ca toti membrii au putut lua la cunostinta de procedura de mai sus;
-   cel putin 51% din membrii activi cu drept de vot ai filialei au depus optiunile solicitate cu termen 31 iulie;
Daca mai multi candidati se afla la egalitate de voturi, in evaluarea diferitelor criterii, Comisia de_evaluare va desemna ca viitor presedinte candidatui care a prestat in interesul profesiei cel mai mare numar de ore de activitate (pct.4 lit.e de mai sus).
8. Comisia de validare va aduce la cunostinta membrilor, Aparatului Central al Corpului pana la 30 august numele viitorului presedinte_al filialei ce urmeaza sa fie prezentat in Adunarea Generala de dare de seama si alegeri. Pina la data Adunarii de dare de Seama si Alegeri ce va avea loc anul viitor, vechiul presedinte isi va pastra atributiile, iar presedintele care va fi ales prin acest sistem de vot va parcurge o perioada de acomodare in noua functii cu atributii de documentare .
     
Rugam pe toti membrii nostri sa manifeste solicitudine la aceasta obligatie statutara, operativitate in sensul ca depunerile optiunilor pentru alegerea noului presedinte sa se faca inainte de termenul limita de 30 iulie 2009.
                                            Comisia de Nominalizare a Candidaturilor

                  Director executiv                     Secretar Consiliul Filialei

